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Corso di avviamento alla gestione di progetti di sviluppo e al lavoro nella cooperazione internazionale

dal 19/6/24 al 30/7/24

ORE | DATA ORARIO
OPEN DAY PROJECT OFFICER 1 28/05/2024 18-19
ORIENTAMENTO PERSONALE E PROFESSIONALE 18
Presentazione docenti discenti 0,5 19/6|17-17.30
CONOSCERE IL TERZO SETTORE
Scoprire gli enti a partire di bilanci sociali e le informazioni organizzative
disponibili. Le professioni e le competenze piu ricercate, tendenze. 2,5 19/6|17.30-20
DOVE CERCARE LAVORO
La ricerca del lavoro nel terzo settore ed in particolare nella cooperazione
internazionale (web, social network, canali di accesso). 20/6(17-18
Come leggere un annuncio e analizzare una job description. 20/6[18-20
PIANIFICARE UNA CARRIERA
Definire i propri obiettivi e il proprio piano d'azione. Esercitazione sul piano
professionale. 1 21/6(17-18
PERSONAL BRANDING
Scrivere un CV e una lettera di motivazione. Impostare il profilo online,
linkedin. 2 21/6]18-20
SOSTENERE UN COLLOQUIO DI LAVORO.
Principi generali e domande frequenti. 24/6(17-18
Esercitazione: simulare una candidatura: CV, LM, colloquio 24/6]18-20
DAL COLLOQUIO AL CONTRATTO.
Aspetti contrattuali e normativi del rapporto di lavoro. 1 25/6|17-18
LAVORARE IN SQUADRA. Comunicazione interpersonale e gestione dei
conflitti. 2 25/6(18-20
VALORI PER LA COOPERAZIONE.
Attitudine, motivazione e valori per operare nella cooperazione. 2 26/6|17-19
Presentazione dell'organizzazione COSPE: Organigramma, Principi, valori,
obiettivi 1 26/6]19-20
PROJECT CYCLE MANAGEMENT 30
IL SETTORE DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE
Cooperazione territoriale e internazionale. Settori e ambiti di intervento
(sviluppo/emergenza). Diverse tipologie di attori (Associazioni, cooperative,
ONG, ecc.). 3 27/6(17-20
SCIENZE SOCIALI PER LA COOPERAZIONE
Elementi di antropologia per la cooperazione. 3 2/7|17-20
La geografia delle disuguaglianze globali. 1,5 4/7(17-18.30
Geopolitica 1,5 4/7(18.30-20
L'educazione alla pace e alla cooperazione fra i popoli. 1 9/7|17-18.00
Introduzione alla decolonizzazione della cooperazione. 2 9/7118.00-20
IL CICLO DEL PROGETTO
L'approccio per progetti nell'ambito di interventi di cooperazione: il ciclo
del progetto, progetti e programmi, strategie. 2 11/7|17-19
IDENTIFICAZIONE
La valutazione iniziale dei bisogni. 1 11/7|19-20
L'ideazione della proposta progettuale. Approfondimento sulle tecniche per
la redazione di un progetto. 3 16/7|17-20
FINANZIAMENTO
Analisi dei bandi 2 18/7(17-19
Fundraising: tra cura della relazioni con i donatori (persone, aziende e
fondazioni) e pianificazione strategica 1 18/7(19-20
L'APPROCCIO BASATO SUI DIRITTI NELLA COOPERAZIONE.
Introduzione al sistema di tutela diritti umani: dalle fonti al sistema di
monitoraggio. L'approccio basato su diritti: HRBA e RBA. Lavoro interattivo
sulla fase di formulazione di una proposta progettuale in ottica diritti
umani. 3 23/7(17-20
IMPLEMENTAZIONE
Saper leggere e interpretare un documento di progetto e di pianificazione
delle attivita. Partecipare all'organizzazione delle attivita. Rendere conto
delle attivita. 3 25/7(17-20
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MONITORAGGIO

Elementi di monitoraggio di progetto 3 30/7|17-20
AMMINISTRAZIONE CORSO BASE 9

EXCEL: Introduzione a Excel per la gestione amministrativa di progetto:

funzioni base. 2 1/7(17-19
ELEMENTI DI GESTIONE AMMINISTRATIVA E CONTABILE. Elaborare un

budget: definizione di costo e spesa. 1 1/7|19-20
Struttura di un budget e fonti di finanziamento. Elementi di gestione

finanziaria e tenuta della contabilita del progetto. 3 8/7|17-20
Introduzione alle procedure di gestione amministrativa. Elementi per la

predisposizione della reportistica e rendicontazione. 3 15/7(17-20
COMUNICAZIONE 6

STRUMENTI DI COMUNICAZIONE DI PROGETTO.

Elementi e principi base per una comunicazione sociale. 2 28/6(17-19
Elementi per I'oganizzazione di un evento di raccolta fondi. 1 28/6(19-20
Elementi per I'utilizzo dei social network per il terzo settore. 3 5/7|17-20
APPROFONDIMENTI E LABORATORI SU TEMI E AREE GEOGRAFICHE 27

DIVERSITA' E INCLUSIONE ORGANIZZATIVA

Quadro concettuale. La diversita culturale nelle organizzazioni: vantaggi e
rischi del Diversity Dividend. Strategie e strumenti per il Diversity
Management - Gli investimenti necessari - | possibili stakeholders e alleati. 3 3/7|17-20

EQUITA' DI GENERE E TRA | GENERI.
Quadro concettuale e teorico. Alcune metodologie di lavoro: gruppi risorsa,
agende pubbliche, ricerche-azioni. 1,5 10/7(17-20

Esperienze e testimonianze su percorsi di lavoro: diritti delle persone

LGBTQI+. 1,5 10/7|17-20
INTERCULTURA E PLURILINGUISMO

Identita, culture, linguaggio; Esempi di progetti/attivita in corso. 3 12/7(17-20
Discorsi d’odio online, genere e stereotipi, strumenti didattici. 3 17/7(17-20
Esperienze e testimonianze su percorsi di lavoro: lotta ai discorsi di odio. 1,5 19/7|17-20
EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA GLOBALE.

Strategie e strumenti. 1,5 19/7(17-20

TRANSIZIONE ECOLOGICA
L'Agroecologia nei progetti di cooperazione: quadro concettuale e teorico.
Caso studio dai progetti COSPE: metodologie e buone prassi sperimentate. 3 24/7(17-20

ECONOMIA SOCIALE E SOLIDALE.
Promuovere modelli Economici Sostenibili in progetti di cooperazione

internazionale. Laboratorio. 3 26/7(17-20
APPROFONDIMENTI GEOGRAFICI

Medio Oriente: Palestina 3 22/7117-20
America Latina: quadro generale e tendenze 3 29/7(17-20
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